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УТВЕРЖДАЮ                                                    Председатель 
Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда
_________________ А.В. Потеева
28 июня 2019 г.

В Ы П И С К А  И З  П О Л О Ж Е Н И Я 

об отделе государственной службы и кадров 

Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда
1. Общие положения

1. Отдел государственной службы и кадров (далее – отдел) является самостоятельным структурным подразделением Четырнадцатого арбитражного апелляционного суда (далее – суд).

2.  В своей деятельности отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативно-распорядительными документами Верховного Суда Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, приказами и распоряжениями председателя суда, настоящим положением. 


3. Отдел подчиняется председателю суда.


4. Отдел возглавляет начальник отдела, который назначается и освобождается от должности приказом председателя суда. 

5. Обязанности работников отдела определяются должностными регламентами и настоящим положением.


6. Отдел имеет круглую печать со своим наименованием. 

2. Основные задачи
7. В своей деятельности отдел решает следующие основные задачи:
1) кадровое обеспечение суда;

2) организация прохождения государственной гражданской службы; 
3) обеспечение соблюдения правового статуса судей;
4) обеспечение мер правовой и социальной защиты судей, судей, пребывающих в отставке, и федеральных государственных гражданских служащих (далее – гражданские служащие);
5) осуществление мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
3. Основные функции
8. Функциями отдела являются:
15) осуществление работы в сфере противодействия коррупции, в том числе консультирование судей и гражданских служащих по указанным вопросам, осуществление работы по проверке полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых судьями, членами их семей, работниками аппарата суда, замещающими отдельные категории должностей, членами их семей и гражданами, претендующими на замещение этих должностей, размещение указанных сведений на сайте суда, взаимодействие с правоохранительными органами в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений;
16) представление в Судебный департамент при Верховном Суде  сведений в соответствии с Положением о реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228;
17) осуществление контроля за соблюдением работниками аппарата суда трудового законодательства, служебной дисциплины, служебного распорядка, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также к служебному поведению;

18) осуществление контроля за соблюдением гражданскими служащими законодательства о государственной гражданской службе и ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

19) обеспечение деятельности комиссии по служебным спорам;
20) организация и обеспечение проведения аттестации гражданских служащих;
21) организация и обеспечение проведения квалификационных экзаменов для гражданских служащих;
22) обеспечение деятельности аттестационной комиссии;
35) подготовка и организация размещения на официальном сайте суда и на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет информации об объявлении конкурсов на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы, их результатах, а также иной информации, отнесенной к компетенции отдела в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

36) организация и проведение служебных проверок по кадровым вопросам; 


39) подготовка документов, необходимых при оформлении служебных командировок, составление статистической отчетности, оформление иных документов и выдача справок по кадровым вопросам и т.д.;


41) консультирование судей по вопросам, связанным со статусом судей, работников аппарата суда – по вопросам трудового права и прохождения государственной гражданской службы;
42) осуществление взаимодействия со структурными подразделениями аппарата суда, структурными подразделениями Верховного Суда Российской Федерации, Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации, а также с государственными органами и иными организациями по вопросам, отнесенным к компетенции отдела;

47) выполнение иных функций, отнесенных к компетенции отдела.
Начальник отдела
государственной службы и кадров                                                   Е.А. Пуреськина
28 июня 2019 г. 
